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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Desarrollo Curricular 

CIUDAD Y FECHA:  
Cali, 11 de agosto de 2023 

HORA INICIO:  
8:00 a.m. 

 

HORA FIN: 
12:00  p.m. 

 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Sede Norte – Ambiente Auditorio 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de la Construcción/ Regional Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Taller para el reconocimiento de la mujer en los espacios de participación- Secretaría de 
las           Mujeres y Equidad de Género. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Participar en la capacitación de prevención violencia de género- Taller para el 
reconocimiento  de       la mujer en los espacios de participación, organizado por la 
Secretaría de las Mujeres y Equidad de Género. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se inicia la actividad con la presentación de los funcionarios de la Secretaría de la Mujer 
y Equidad de Género, de la Gobernación del Valle y la asistencia de los instructores de 
los programas asignados al  desarrollo curricular  en el día viernes,  quienes se 
relacionan en el listado de asistencia. 
 
Se abordan los temas por medio de actividades tipo taller que favorezcan la participación, 
sensibilización y reflexión en torno al tema por parte de los instructores asistentes.  
 
Se hacen los acuerdos antes de iniciar la capacitación y se desarrollan los siguientes 
temas:  
 
-Estereotipos de géneros. 
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- Violencia de género. 
- Hombres y masculinidades hegemónicas 
-Tipo de familias: 
• Nuclear 
• Extensa 
• Monoparental (madre o padre) 
• Adoptivas 
• Reconstituida 
• Homoparental 
 
-Brechas de desigualdad de género 
 
-Tipos de violencia asadas en género: 
• Violencia física 
• Psicológica 
• Sexual 
• Económica 
• Patrimonial 
 
Ley 1257 de 2008 se habla sobre la adopción de normas que permitan garantizar para 
todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como privado, el 
e ejercicio de los derechos, reconocidos en el ordenamiento jurídico interno e 
internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su 
protección y atención, y la adopción de las políticas públicas necesarias para su 
realización (artículo 1) 

 
Tipos de violencia contra la mujer 
• Psicológico 
• Patrimonial 
• Sufrimiento sexual 
• Sufrimiento físico 
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- Líneas de atención 
Línea 1555 de la presidencia de la república 
123 
Cuadrantes 
141 del ICBF donde se pueden hacer reporte de violencias a menores de edad 
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- Primeros auxilios psicológicos 

Canal de psi orientación 
Quien puede aplicar los primeros auxilios psicológicos: aquellas personas que sin entrar 
en crisis le brinda el acompañamiento 
 
Lineamientos a tener en cuenta 
• Escuchar 
• Reducir la mortalidad 
• Ser el punto de encuentro 

 
 
Se otorga a los instructores el violentómetro, en donde por medio de 
colores, se ilustra de forma gradual las modalidades de violencia del 
hombre hacia la mujer. 
 
 
Se culmina la jornada a las 12:00 p.m. 
 

CONCLUSIONES 

 
Se aborda el taller propuesto según la agenda establecida. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Poner en práctica las pautas y 
orientaciones  dadas en el taller. 

 
Instructores participantes 
 
 
 

 
A partir de la 
fecha. 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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 Instrucciones 

Generalidades:  

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable de la 

actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser firmada y comunicada a 

los participantes en el menor tiempo posible.   

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y se deban 

registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos relacionados con 

el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.  

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que haga parte de 

un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los sistemas de información adecuados 

que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

    

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

 Otros, según se considere necesario 

 


